
Avinurme Lasteaed Naerulind hoolekogu 

 

Koosoleku protokoll: nr 1 

Aeg:   30.11.2020 kell 17:30-19:30,  

Asukoht:  Avinurme teenuskeskuse nõupidamisruum 

Osalejad: Lepatriinud - Johanna Heiste, Kalmer Tamm, rühmaõpetaja Merje Roosvald 

Krõllid - Mai Tooming, Marge Pärn, rühmaõpetaja Annika Palm 

Pokud - Kaide-Liis Suurväli, Ege Senkel, rühmaõpetaja Tiia Vabaorg 

Vallavalitsuse esindaja Aivar Parfojev 

Lasteaia direktor Ursula Orastu 

  

PÄEVAKORD 

1. Eelmise hoolekogu tegevusülevaade; 

2. Uue hoolekogu ametite (esimees, aseesimees, protokollija, aseprotokollija) valimine; 

3. Lasteaia direktori ülevaade õppetööst/majandamisest/organisatsioonist; 

4. Muud küsimused 

  

1.       Mai Tooming andis kokkuvõtliku ülevaate eelmise õppeaasta hoolekogu tööst. 

Märksõnad olid: 

-          Eliis programm, mis käivitus eelmisel kevadel 

-          Huviringides osavõtt, sh tänaseks õppeprogrammi lisandunud inglise keel 

-          Mänguväljaku renoveerimine -  lõpule viidud 

-          Uue lasteaiahoone ehitamise vajalikkus 

-          IV rühma avamine 

-          Rahuloluküsitlused 

-          Kodused lapsed lasteaeda 



-          Infovahetus – ajas paremaks läinud 

-          Hoolekogu töö – lastevanemate kaasamine/teavitamine 

-          Avinurme hariduskeskuse kujunemine – ümarlaud 

-          Mahetoidu töögrupp 

-          Koostöö kooliga, eelkool  

-         Õpetajate hoolekogusse kaasamise vajalikkus -  nt rühmadesse soetatud 

nõudepesumasinad jm jooksvad küsimused 

-          Muud jooksvad teemad  

  

2.       2020/2021 hoolekogu ametite valimine 

- Hoolekogu esimene kohale kandideerimiseks andis nõusoleku Kaide-Liis Suurväli. 

Toimus avalik hääletus, mis kiideti heaks häältearvuga 9 poolt, 3 erapooletut. 

 

- Aseesimehe kohale kandideerimiseks andis nõusoleku Marge Pärn, protokollija 

kohale Johanna Heiste ja aseprotokollija kohale Ege Senkel. Toimus avalik hääletus 

ja kandidaadid kiideti heaks ühehäälselt. 

  

3.       Direktori ülevaade 

-          Laste arv lasteaias – sõimerühmas 8 last (3 tuleb juurde), keskmises rühmas 14 last 

ja suurte rühmas 23 last. 

-          Puudu on logopeed – konkurss kukkus läbi; lasteaia eelarves logopeedi kohta ei 

ole. Mustvee valla Hariduse Tugikeskuse poolt tehakse uus konkurss. 

-          Rahaline seis – kulutusi on tehtud, aga mõistlikult. 

o   Nõudepesumasin kööki, sporditoa aken, saali muusikavahenditele kapp, 

o   Rühmadesse projekti abil köögikombainid, kuivatid, noad, lõikelauad, 

blenderid, jäätisemasin jne 

o   KIK projektiga käidi Jääaja Keskuses 

o   Keeleõppe raha muukeelsetele Haridus - ja Teadusministeeriumist (HTM) 

o   Vanemale rühmale tuleb 2 tahvelarvutit HTM poolt – arenguhindamine jm 

kasutusvõimalusi 



o   Uued õuepingid (2tk) 

o   Värav korda, parkla asfalteeritud 

o   Õueala valgustus 

o   Koolipiim ja -puuvili (PRIA) 

Ettepanek: Valla haridusasutuste nõustamine projektide alaselt. 

  

-          Uue õpetaja konkurss – Ühtegi kandidaati ei olnud kõrgharidusega, millest 

tulenevalt on võimalik sõlmida lühiajaline leping 2020/2021 õppeaasta lõpuni. Vestlusele 

kutsuti 4 kandidaati, kellest üks loobus. 

Otsus: Viia läbi kõigi kolme kandidaadi vestlused ja välja selgitada, kui kiiresti on võimalik 

uuel õpetajal tööd alustada. 

Alternatiivsed võimalused, juhul kui konkurss läbi kukub: 

o   Uus konkurss; 

o   Otsepakkumine (nt õpetaja abile või uurida lähedal asuvatest 

lasteaedadest); 

o   Asendusõpetajate MTÜ; 

  

-          Olemasolevate õpetajate haridustase. Hetkel rühmaõpetajatest vaid kahel õpetajal 

kõrgharidus. 

Ettepanek: Tõsta õpetajate teadlikkust ja julgustada õpetajaid õppepuhkust võtma, et 

end täiendada. 

  

4.       Muud küsimused 

-          Eliisi infosüsteem ja infovahetus. 

o   Lapse individuaalne tagasiside võiks olla täidetud vähemalt kord 1-2 nädala 

jooksul. Kõik lapsevanemad ei pruugi olla piisavalt teadlikud ja omada 

oskusi hindamaks ise oma lapse taset. Lisaks võiks olla Eliisis õppekava 

teemade kaupa. 

o   Infovahetus toimub paralleelselt nii e-maili kui ka Eliisi kaudu. 



Ettepanek: Leppida kokku, kui tihti (minimaalselt) õpetajad täidavad laste individuaalset 

tagasiside. 

Ettepanek: Tõsta lapsevanemate teadlikust Eliisi kasutamise kohta. 

  

-          Lasteaia lahtioleku aeg. 

Ettepanek: Valverühm, mis oleks avatud kella 18:00-ni. 

Otsus: Direktoril teha kindlaks, kui suur on valverühma vajadus (eelküsitlus 

lapsevanematele). Suhelda õpetajatega võimaliku graafiku osas.  

  

-          Lapsevanemate tagasiside kasvatajatelt, kui lasteaed on vanematele suletud. 

Otsus: lasteaed peaks teavitama lapsevanemaid, kuidas infovahetus võimalik on. Sisse viia 

kord ja reeglid, kuidas infovahetust läbi viia (õpetajaga eelnevalt kokku leppimine, maskiga 

majja sisenemine vms) . 

  

-          Pokude rühmaõpetaja vallandamisega tekkinud situatsioon 

o   Tekkinud on situatsioon, kus suur osa Pokude rühma lapsevanemad on 

pettunud/jahmunud/häiritud seesugusest probleemilahendusest. 

o   Teised rühmaõpetajad tunnevad ennast oma töökohal samuti ebakindlalt. 

o   Uue hoolekogu valimine ja kinnitamine venis, mistõttu ei olnud ka 

hoolekogul võimalik antud küsimuses osaleda. 

o   Lapsega ei ole rääkinud ametlikult Lastekaitse. Politseist ei tulnud 

süüdimõistvat otsust. 

 Ettepanekud: 

Hoolekogu soovib näha varasemaid kirjavahetusi peidetud nimedega (probleemid ja 

lahendused). 

Avada rohkem tagamaid, et lapsevanemad mõistaksid paremini, miks antud olukord sellisel 

kujul lahendati. 

Konsulteerida tulevikus ka Tugikeskusega sellistes küsimustes, 

Haridusasutuste juhtidel oleks vaja rohkem tuge - usaldusisik 

Tulevikus tuleks kindlasti korraldada ümarlaud 



  

  

-          Lasteaia kollektiivi ühtsus. 

Väljastpoolt paistab lasteaed lõhenenud. Kogu kollektiivil peaks olema ühine nägemus – 

ühised eesmärgid ja teenuse osutamise kvaliteet. 

Ettepanekud: 

Sisekliimat parandada ja mõelda, kuidas seda ka lasteaiast välja kuvada. 

Mainekujundus. 

 


